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一、企业概况 

北京象新力科技有限公司是一家以计算机仿真（Simulation）、虚拟现实

（VR）、物联网（IoT）和人工智能（AI）技术为核心的国家级高新技术企业，

专注于为高校、职校、科研机构和行业企业提供全方位的“数智化”实验实训

和运营优化解决方案及技术服务。 

公司的主要产品覆盖能源动力、电气工程、自动控制、环境工程、建筑环

境、机械工程、化学化工和材料工程等多个专业领域，开发了实验、实训、实

习和数字孪生等仿真系统，并融合了VR、AR、MR和AI等前沿技术，支持多种形

式的应用终端和多维度操作。公司自主研发的工业级仿真平台不仅助力国家级

实验室科研项目的设计优化，还积极参与高校学科竞赛和企业技能大赛，推动

数智化、复合型专业人才培养。在“2025中国制造”的战略背景下，公司更是

全力以赴为高校和企业用户提供全方位的技术支持。 

 

图1 虚拟仿真-数字孪生构建体系 

自2015年成立以来，象新力科技始终坚持创新与发展，以北京为总部，迅

速拓展至武汉、杭州等地，形成了覆盖全国的服务网络。公司拥有一支专业的
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产品设计和开发团队，目前拥有160多名系统仿真人员，80多名专业领域科研专

家，以及600多项软件著作权。我们已与900余所高校、企业和科研机构建立了

紧密合作关系，共同推动产业升级和人才培养，助力中国制造业的发展。 
表1 公司部分技术专家团队名单 

职务职责 姓名 职称/证书 毕业院校 行业经验 

技术总监 陈钢 
高级工程师证书、硕

士学位证书 
清华大学 

动力工程及工程

热物理 

项目总监 王莹 
高级信息系统项目管

理师证书、学位证书 
山西大学 

计算机科学与技

术 

学科研发工程师 韩明 

高级信息系统项目管

理师证书、硕士学位

证书 

北京工业大学 工业工程 

学科研发工程师 董浩祥 

高级计算机工程师证

书、PMP证书、毕业证

书 

武汉理工大学 
电力工程及其自

动化 

学科研发工程师 陈瑜 PMP证书、毕业证书 武汉纺织大学 
电气工程及其自

动化 

学科研发工程师 戴盼攀 

教师资格证书、讲师

资格证书、学士学位

证书 

中国计量学院 热能与动力工程 

学科研发工程师 金俊启 

高级机电一体化工程

师证书、PMP证书、学

士学位证书 

西安科技大学 
机械设计制造及

其自动化 

仿真研发工程师 肖章伟 硕士毕业证书 武汉工程大学 动力工程 

仿真研发工程师 占鹏 学士学位证书 武汉大学 热能与动力工程 

仿真研发工程师 李辉 硕士学位证书 北方工业大学 建筑与土木工程 

仿真研发工程师 邹烁 毕业证书 山东建筑大学 
建筑环境与能源

应用工程 

仿真研发工程师 李星星 硕士学位证书 西安交通大学 
动力工程及工程

热物理 

仿真研发工程师 潘波 硕士学位证书 天津科技大学 化工过程机械 

仿真研发工程师 张锋 毕业证书 烟台大学 热能与动力工程 

仿真研发工程师 张威 学士学位证书 武汉大学 
电气工程与自动

化 

仿真研发工程师 梅新志 PMP证书、毕业证书 
三峡大学科技

学院 
电气及其自动化 

仿真研发工程师 朱凤杰 硕士学位证书 厦门理工学院 电气工程 

仿真研发工程师 陈实 学士学位证书 中国民航大学 
电气工程及其自

动化 

仿真研发工程师 姜冬梅 学士学位证书 长江大学 
电气工程及其自

动化 

公司人员学历证书/陈钢/陈钢--硕士学位证书.png
公司人员学历证书/陈钢/陈钢--硕士学位证书.png
公司人员学历证书/王莹/王莹%20学士学位证书.jpg
公司人员学历证书/王莹/王莹%20学士学位证书.jpg
公司人员学历证书/韩明/韩明%20工程硕士学位证书.png
公司人员学历证书/韩明/韩明%20工程硕士学位证书.png
公司人员学历证书/韩明/韩明%20工程硕士学位证书.png
公司人员学历证书/董浩祥/董浩祥--学士学位证书.png
公司人员学历证书/董浩祥/董浩祥--学士学位证书.png
公司人员学历证书/董浩祥/董浩祥--学士学位证书.png
公司人员学历证书/陈瑜/陈瑜%20毕业证.jpg
公司人员学历证书/戴盼攀/戴盼攀%20教师资格证.jpg
公司人员学历证书/戴盼攀/戴盼攀%20教师资格证.jpg
公司人员学历证书/戴盼攀/戴盼攀%20教师资格证.jpg
公司人员学历证书/金俊启/金俊启PMP.JPG
公司人员学历证书/金俊启/金俊启PMP.JPG
公司人员学历证书/金俊启/金俊启PMP.JPG
公司人员学历证书/肖章伟/肖章伟-学历证书.jpg
公司人员学历证书/占鹏/占鹏-学位证书.jpg
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图2 部分产品彩页展示 

荣誉资质： 

 国家级高新技术企业 

 北京市“专精特新”中小企业 

 中国职业教育学会会员 

 中国动力工程学会团体会员 

 中国工业合作协会仿真技术产业分会会员 

 虚拟仿真实验教学创新联盟 副理事长单位 

 “象新力杯”大学生电力创新设计大赛技术支持单位 

 河北雄安新区管委会 捐资助教 爱心企业 

 北京软件和信息服务业协会理事会会员单位 

 武汉市数字媒体产教融合联盟理事单位 

 

图3 部分荣誉资质展示 

 

 



 

 第 4 页 

二、参与办学情况 

北京象新力科技有限公司与南京工业职业技术大学合作历史较久，双方在

专业人才培养、实训基地建设、虚拟仿真资源建设、技能赛事合作、师资交流

互动等多领域有着长期合作，积累了丰富的合作案例与成果。企业充分发挥自

身在能源电力领域专业技术优势与产业资源，充分调集行业企业资源、专家资

源、技术团队、软硬件设施设备资源等支持学校办学工作，逐步深度参与人才

培养的全过程。校企双方于2024年8月签订校企战略合作协议，以此为契机，进

一步深化双方围绕现代职业教育体系、专业建设、课程资源开发、双师培养、

产教融合科教融汇等多领域实质性合作，助力能源电力创新型复合型技术技能

人才、能工巧匠培养，服务区域经济产业与社会发展。 

三、资源投入情况 

（一）软硬件资源投入 

双方以有形资产、无形资产实现虚拟仿真实训基地的共建投入。公司先后

提供了平台建设、教学资源、行企资源等配套资源投入。 

1.平台使用权及更新投入 

公司将“象课堂”虚拟仿真实训教学云平台使用权免费提供给学校，同时

及时做好平台运维及更新服务，有效支撑虚拟仿真实践教学及资源管理及共享。 

“象课堂”虚拟仿真实训教学云平台是针对当前院校教学应用与管理的痛

点及难点，采用B/S网络架构搭建以学校为一级门户、校院两级共建共管，实现

教、学、管、考、评一体化的开放共享型综合管理平台，平台功能核心围绕着

“教”与“学”，以及管理需要展开，包括管理与服务门户、基础数据管理、

资源与课程管理、学习与实验管理、教学与教务管理、数据统计与可视化及平

台数据接口等功能模块。以体系化的虚拟仿真实训项目和课程资源为内容，面

向全校师生和社会大众开放线上仿真课程教学服务，实现校内和校际间的资源

共享；同时以用户数据库、教学全过程数据库等为底层资源数据支撑管理者开

展教务管理、教育评价与成效评估等，作为教学改革的依据。 
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图4 平台界面展示 

2.能源电力类系列虚拟仿真资源 

面向学校开放校园综合能源应用仿真、光伏设计安装与运维仿真、风力发

电虚拟仿真、太阳能光热发电仿真、储能电站虚拟仿真、综合智慧能源系统设

计、微电网工程设计、变电站运行与维护等10款软件免费使用权，支撑相关专

业教育教学、技能赛事训练、科研应用需要。 

 
开放校园综合能源应用仿真 光伏设计安装与运维仿真 储能电站仿真 

 
风力发电虚拟仿真 

 
太阳能光热发电仿真 

 
微电网规划设计 

图5 投入的部分仿真教学资源 

（二）人力资源投入 

1.专家资源 

公司组织相关行企及教育专家到校开展专业调研及讲座，基于人培方案修

订、人才培养实践、课程体系建设、虚拟仿真实践教学、仿真资源开发等内容

开展各类型的交流研讨活动，有效推进相关专业建设改革及办学能力提升。 

2.技术研发团队 
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组织技术研发团队入校，与学校老师共同组成资源开发团队，共同开展课

程大纲、课程教学方案、教学内容更新设计、虚拟仿真实验资源设计、虚拟仿

真实验资源开发与测试、教学评价设计、实验教学实施环节等。 

3.教学支持团队 

投入兼职教师团队20余人次深入学校支持相关专业课程的实践教学工作，

协同学校推进学生教学、实验实训、毕业实习育人全过程。 

四、参与教学情况 

公司与学校逐步建立深化校企合作关系，围绕相关专业内涵建设与人才培

养开展深入合作，涉及培养方案论证、课程资源开发、实践教学支持、赛事合

作等多个方面。 

（一）人才培养教研 

企业专家深入学校开展电气、新能源等专业教学研讨论证，围绕相关专业

人培方案、课程体系建设、实践教学等进行研讨论证，推进相关专业教学质量

标准与评价标准、专业人才培养方案修订完善，将行业企业规范与岗位标准等

纳入培养体系，推进专业与产业深入对接。 

 



 

 第 7 页 

 

图6 专家入校调研交流 

（二）课程资源教材开发合作 

校企合作开展“海上风电场设计与运行仿真”“光电建筑设计与柔性负荷

调控”等虚拟仿真系统及配套教学资源开发，不断完善相关专业虚拟仿真实验

教学体系；支持相关专业教材开发工作，配套相关教材开发“太阳能光伏发电

系统”“多场景分布式光伏设备认知、选型及优化运行”“可再生能源实训”

等新能源方向虚拟仿真资源素材及实践项目案例，助力打造高质量职业本科教

材。 

 

图7 海上风电场设计与运行仿真资源设计 
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图8 多场景分布式光伏设备认知、选型及优化运行仿真资源 

（三）实训教学支持 

由企业技术人员组成兼职教师团队，采取入校、远程等方式协助专业实训

教学活动开展， 针对教学环节出现的系统问题、教学设计问题等进行记录与及

时处理，推进实训教学开出与教学效果最大化。 

 

图9 技术人员入校支持实训教学 

（四）赛事合作育人 

在2024年第三届“象新力”杯全国大学生电力创新设计竞赛中，南京工业

职业技术大学共有6支队伍12名学生获奖，其中一等奖2支、二等奖1支，三等奖

3支。同时4名教师获优秀指导老师奖。“象新力”杯竞赛，围绕国家新型电力
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系统构建和“双碳”目标，致力于推进院校复合型、创新型人才培养，提升大

学生创新设计意识和能力。 

表2 学生获奖名单 

序号 队伍名称 团队成员 奖项 

1 新能源冲锋队 装金涛、孙正熙 
一等奖 

2 弘毅 陆优、管智恒 

3 光敏电组 李舟、颜夏天 二等奖 

4 翠竹阁 孙炜、卢龙 

三等奖 5 随便 韩李、管士民 

6 向心力 于杨、谢鸿涛 

 

图10 学院师生团队获奖 

  

图11 师生获奖证书 
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五、助推企业发展情况 

适应当前新能源产业发展及企业数字化转型趋势，校企双方资源共享、优

势互补，面向行业企业开展技术研发与系统改造、数字化平台开发应用等项目

合作，服务行业企业发展。 

企业自主研发了以仿真计算为核心的计算机辅助工程仿真算法（包含静态、

动态工业结构分析，机器学习和数据挖掘技术，热工流体建模、电气潮流计算、

降阶模型及数字孪生技术、多物理场启发下的人工神经网络等），解决了实际

工程小而理论难以分析的复杂问题，有效缩短设计和循环周期，减少设计成本，

进行设计验证，真正做到数值模拟、数字李生、工业级的仿真。广泛应用于航

空航天工程、消防救援工程、军事装备设计、汽车及交通运输、电子科技以及

工业装备设计制造等领域。 

 

图12 多学科建模仿真引擎 

六、服务地方 

面向能源行业技术技能人才需求，校企合作强化培训能力建设，搭建“象

课堂智慧云培训平台”，面向能源电力、光伏、风电、储能、氢能等多领域开

发体系化培训资源，有效支撑企业人员开展技能学习训练、能力测评、安全教

育等，支持开展线上线下混合式学习、学员自主学习，推进培训数字化转型，

服务新质生产力背景下复合型高技能人才发展。 
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基于校企共建虚拟仿真实训基地建设，联合政府部门、中小学、事业单位、

行业企业等机构开展能源电气方向各类形式的宣传、科普教育活动，强化行业、

产业知识宣传，技术成果展示，职业认知与体验，融合思政教育、数字化素养

的培养，推进全民教育。 

七、保障体系 

基于校企合作框架协议明确合作愿景与权责，在组织保障、制度保障、资

金保障等层面不断构建完善综合保障体系。 

实施项目分类管理机制，结合建设内容需求，校企协商建立项目工作小组，

承担项目建设计划、实施、评估及验收工作等。明确项目团队职责，责任到人； 

建立健全项目管理办法，包含但不限于仪器设备管理、教学实训、科研应

用、技术服务、项目合作、考核评价等方向管理制度体系，保证各项工作与活

动有章可循、规范管理。 

以项目合作为契机，抢抓落实各项资金与项目扶持政策，多元筹措资金来

源渠道，为项目合作提供资金保障。 

八、问题与展望 

产教融合校企合作利益相关方较多、覆盖面广，要求的形式、内容多样，

受限于企业规模、实力、业务背景及政策因素的影响，很多办学形态、合作内

容、合作模式便无法较为全面系统展开，产教融合服务教育教学、人才培养及

产学研等多方向的合作成效形成了制约瓶颈，不利于长远深入可持续合作开展。 

基于现有合作基础，后续依赖于国家产教融合相关配套政策落地，围绕产

教融合共同体、市域产教联合体等合作平台与机制的建立与完善，校企双方将

能够更好地整合利用双方资源，人才和技术优势，不断建立健全校企合作、互

利共赢，可持续发展的合作机制与模式，推进合作内容、合作形式不断拓展，

合作走向深入，助力产教融合科教融汇，为区域经济社会发展贡献更多力量。 

 


