
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单
位:

南京工业职业技术大学 项目名称: 人才强校

项目概况

目标1：教师数量充足：到2025年，教职工总数达到1200人，专任教师950人。目标2：队伍结构优化：学历结构优化，具有硕士
及以上学位的专任教师达到100%。2025年底，博士达到420人，占专任教师总数的45%，每年新进博士50名左右。职称结构调整，
努力提升高级职称比例，高级职称占比达45%。目标3：双师素质比例提升：每年建设10个优质“双师型”教师培养培训基地，在
企业建立“教师工作站”“博士工作站”，教师每年至少1个月在企业或实训基地实训，落实5年一周期的全员轮训制度。无企
业工作经历的新教师必须100%到企业实践半年，专任教师中具备双师素质教师的比例达85%。目标4：国际化水平提高：分批次地
支持教师团队、中青年骨干教师出国（境）研修，不断提高具有海外研修经历的教师数量和比例。专任教师中具有6个月及以上
国（境）外留学和研修经历的达20%及以上，有各类海外出访、研修经历的达70%及以上。目标5：高层次人才队伍壮大：造就一
批“高层次领军人才”，新增国家级人才（国家名师、全国技术能手、中华技能大奖）5人；新增省级人才（333人才、青蓝工程
、双创人才等）70人；新聘技能大师10名、产业教授15名。目标6：高水平团队数量增多：建设一批“高水平教师团队”，新增
国家级、省级团队7个。实施“松山学者”教师教学创新团队、科技创新团队支持计划，新增校内教师团队20个；推动企业工程
技术人员、高技能人才与学校教师组建“教练型”校企混编教学团队。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政
策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央
、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类
项目或部门内部相关项目重复。评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成
三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文
件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。评分
规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③是否与
项目目标任务数或计划数相对应。评分规则：以上评价要点
各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未达
成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标与实际工
作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益和效果是否符
合正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投资额或资金
量相匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项
目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照
标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度
是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。评分规则：
以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。实际到位
资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到
具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3



过程

资金管理

预算执行率
＝100

%
3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。实际
支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的
资金。评分规则：得分=资金到位率×分值。

100.00% 3

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有
关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审
批程序和手续；③是否符合项目预算批复或合同规定的用
途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。评分
规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。评分
规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施
项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出调整手续是否
完备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和
评价；③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的组织机构
、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；评分规
则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成
、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标

紧缺专业领军人才 ≥6人 3.33 6.00人 3.33

骨干教师境内研修、
双师培养

≥180人次 3.33
184.00人

次
3.33

团队研修 ≥3个 3.33 3.00个 3.33

培养校级以上优秀团
队

≥10个 3.33 55.00个 3.33

选树校级以上各类先
进典型、教师楷模

≥15人 3.33 15.00人 3.33

引进博士 ≥40人 3.33 46.00人 3.33

质量指标

满足学校师资培训需
求

95% 3.33
达成预期
目标

3.33

满足学校人才引进需
求

95% 3.33
达成预期
目标

3.33

时效指标

成本指标 支出费用
≥2000万

元
3.36

2290.43万
元

3.36

效益指标

经济效益 提高学校运行效率

教师离职
率低于5%
、提高师
资队伍建
设水平

7.5
达成预期
目标

7.5

社会效益

参加人才招聘会 ≥14场 7.5 14.00场 7.5

招聘公告发布平台 ≥2个 7.5 2.00个 7.5

生态效益

可持续影响 提高学校影响力
引领职教
本科院校
发展

7.5
达成预期
目标

7.5

满意度指
标

服务对象满意
度

评优通过率 90% 3
达成预期
目标

3

入职报到率 98% 3
达成预期
目标

3

教师培训合格率 95% 4
达成预期
目标

4

总计 100 100



绩效等级 优

主要成效

一、高层次人才队伍建设取得新成效。通过搭建交流平台，完善制度体系，发挥高层次人才引领作用，推动教师快速成长发
展，新增全国黄炎培职业教育奖杰出校长奖1人，新增2025年江苏省高校“青蓝工程”优秀教学团队1个，“青蓝工程”中青年学
术带头人2人，“青蓝工程”优秀青年骨干教师4人，江苏省教学名师1人、江苏省五一劳动劳动奖章1人、江苏省“双创博士”5
人，江苏省青年科技人才托举工程3人、江苏省产业教授4人。二、人才引进工作稳步推进。1.制订2025年人才引进计划蓝图，在
省人社厅网站、微信公众号等平台发布2025年高层次人才引进公告，赴浙江大学、武汉大学、中南大学等知名高校开展专场推介
14场，全年共接收博士简历724份，组织28次高层次人才试讲面试考核，考核博士145人。2025年全年新增博士46人，包括省“青
蓝工程”优秀青年骨干教师2人、“333工程”三层次培养对象1人，人才引进质量持续提升。2.配齐配强专职辅导员、组织员等
管理人员队伍，全年新入职辅导员28人、组织员10人、其他管理人员8人。3.持续打造“才聚南工创未来”人才工作品牌，成功
举办第六届人才大会暨第八届“青年学者松山论坛”，现场吸引了150余名海内外高水平博士参会，有效提升了学校的社会知名
度和人才吸引力。

存在问题
一、领军人才数量不足，部分新设本科专业缺少带头人，引进人才的精准度仍需进一步加强。二、为建设“国内领先、国际一
流”高水平职业大学目标，教师的国际化水平仍需提高。

整改措施

一、加大领军人才引培力度。通过专业带头人高端研修、建设高水平科技创新团队、打造产教融合科创平台等加强专业带头人
的培育，紧缺专业还需从应用型本科高校中引进行内知名的专业带头人。二、加强青年教师的培养。通过新教师培训、以老带
新、团队建设、企业实践等快速提升青年教师能力，帮住他们过教学关、科研关、育人关，落实立德树人根本任务。三、提升
教师国际化水平，内培外引相结合。


