
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单
位:

南京工业职业技术大学 项目名称: 江苏省现代职业教育体系建设专项资金

项目概况
立足区域产业发展需求，聚焦先进制造、新能源等重点领域，依托产教融合平台深化校企协同，强化技术攻关与成果转化，优
化专业动态调整与高素质技术技能人才培养，持续提升高职办学能级，赋能地方经济转型升级。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政
策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央
、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类
项目或部门内部相关项目重复。评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成
三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文
件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。评分
规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标与实际工
作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益和效果是否符
合正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投资额或资金
量相匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③是否与
项目目标任务数或计划数相对应。评分规则：以上评价要点
各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未达
成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度
是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。评分规则：
以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项
目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照
标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。实际到位
资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到
具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

预算执行率
＝100

%
3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。实际
支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的
资金。评分规则：得分=资金到位率×分值。

100.00% 3

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有
关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审
批程序和手续；③是否符合项目预算批复或合同规定的用
途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。评分
规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4



组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。评分
规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施
项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出调整手续是否
完备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和
评价；③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的组织机构
、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；评分规
则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成
、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标

依托共同体、行指委
等开展产教融合活动

≥35次 5 35.00次 5

开展学生心理健康、
安全等相关教育活动

≥26次 5 26.00次 5

选派学生赴企业实习
实训基地联合培养

≥20次 5 20.00次 5

质量指标

建立人才库 ≥1个 5 1.00个 5

校企共同制订专业培
养方案

≥5套 5 5.00套 5

构建中高本衔接贯通
培养课程体系

≥5个 5 5.00个 5

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益
承接国家级、省级
培训项目到账金额

≥200万元 10
200.00万

元
10

社会效益

服务企业，提供技术
服务

≥46次 10 46.00次 10

为企业打造省市级企
业技术中心、研发中

心等平台
≥1个 10 1.00个 10

生态效益

可持续影响
牵头建设江苏省机电
职业教育行业指导委

员会
≥1个 10 1.00个 10

满意度指
标

服务对象满意
度

总计 100 100

绩效等级 优

主要成效

2025年度，学校智能制造工程技术、人工智能工程技术两大专业群锚定高质量发展目标，稳步推进各项建设任务。全年共规划建
设任务211项，完成211项，建设任务完成率100%。两大专业群始终聚焦“办学能力高水平、产教融合高质量”核心导向，以赋能
“人才培养高规格”为根本使命，紧扣“对接产业、融合创新、卓越引领、贡献标准”主线，系统构建起职业本科专业群特色
发展范式。通过以产业真实需求为导向定义专业内涵，以深度校企融合为路径重塑课堂生态，以行业卓越标准为标杆培育新时
代工匠，以中国职教智慧为内核拓展国际影响，走出了一条独具特色的高质量发展道路，为全国职业本科教育改革创新提供了
可借鉴、可复制的鲜活样板。

存在问题 产教融合机制尚不够顺畅，协同效能有待提升。

整改措施

1.建立常态化协同对接机制,及时传递企业岗位需求、技术迭代信息与学校人才培养、科研服务诉求，打通信息传递“堵点”。
2.建立成果转化收益分成、人才输送奖励等利益共享机制，让企业在育人过程中获得实际回报，激发合作主动性。3.加强项目前
期论证的科学性与精准性，强化过程动态监管，建立资金使用绩效评估机制，提升资金执行效率。4.强化跨部门联动机制，实
时跟踪各任务进度，及时统筹协调解决问题。5.建立校企协同的采购前置机制，在合作协议签署阶段同步确定采购内容、技术
要求和资金拨付节点，提前完成预算备案与合规审查，缩短招标周期，保障项目执行进度。下一阶段，学校将以“双高”建设
提质增效为核心，持续深化产教融合协同育人机制，聚力打造一批具有示范效应的标杆性载体，优化资金全流程管理体系，提
升资金配置效率和使用效益，持续强化任务进度动态监管与跨部门协同，聚焦两大专业群核心建设目标，夯实内涵建设，推动
人才培养、社会服务与国际交流合作再上新台阶，为职业本科教育高质量发展持续贡献“南工力量”。


